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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
Stichting De Amsterdamse MAVO & HAVO
na statutenwijziging te noemen: Stichting De Amsterdamse MAVO

Heden, vijfentwintig april tweeduizend tweeéntwintig, verschijnt voor mij, mr. Harri€t van—

Zenderen, notaris te Utrecht:
mevrouw mr. Eveline Miiller, geboren op zesentwintig januari negentienhonderddrieénzestig
te Son en Breugel, met kantooradres 3581 CS Utrecht, Maliebaan 48a.
De verschijnende persoon verklaart:
1. Het bestuur van de stichting: Stichting De Amsterdamse MAVO & HAVO, met

statutaire zetel in de gemeente Amsterdam, kantoorhoudende te 1098 KM Amsterdam, —

Linnaeushof 48, ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 59093455, —

hierna te noemen: de "stichting", heeft op eenentwintig april tweeduizend tweeéntwintig
besloten tot wijziging van de statuten van de stichting en tot verlening van machtiging —

aan de verschijnende persoon om de akte van statutenwijziging te doen verlijden,
hetgeen blijkt uit een bestuursbesluit, dat aan deze akte wordt gehecht.
2. Overeenkomstig het bepaalde in artikel 17 lid 1 van de statuten van de stichting heeft de

raad van toezicht van de stichting op twintig april tweeduizend tweeéntwintig

goedkeuring verleend aan onderhavige wijziging van de statuten van de stichting,
hetgeen blijkt uit een besluit van de raad van toezicht van de stichting, waarvan een——

kopie aan deze akte wordt gehecht.
3. De medezeggenschapsraad van de stichting, als bedoeld in artikel 3 van de Wet

medezeggenschap op scholen, heeft op negen maart tweeduizend twee€ntwintig

goedkeuring verleend aan onderhavige wijziging van de statuten van de stichting,
hetgeen blijkt uit de notulen van de vergadering van de medezeggenschapsraad van de —

stichting, waarvan een kopie aan deze akte wordt gehecht.
4. De statuten van de stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte, op een oktober

tweeduizend achttien verleden voor mr. Harriét van Zenderen, notaris te Utrecht.
Ter uitvoering van de hiervoor bedoelde besluiten verklaart de verschijnende persoon de —
statuten van de stichting hierbij zodanig te wijzigen dat zij in hun geheel komen te luiden als-

volgt:
STATUTEN.
Begripsomschrijvingen.
Artikel 1
1. In deze statuten wordt verstaan onder:
a. bestuur, het orgaan bedoeld in artikel 2:291 van het Burgerlijk Wetboek en in
artikel 6 lid 2 en artikel 7 lid 1 van deze statuten;

b. bevoegd gezag, de stichting, die als rechtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid

het geven van onderwijs in de zin van de Wet op het voortgezet onderwijs ten doel-

stelt zonder daarbij het maken van winst te beogen, als bedoeld in artikel 1 juncto—

artikel 49 van de Wet op het voortgezet onderwijs;
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Naam en zetel.
Artikel 2
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2.
Doel.
Artikel 3
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jaarrekening, de balans en de staat van baten en lasten met de toelichting van de —

o

stichting;
d. medezeggenschapsraad, de raad als bedoeld in artikel 3 van de Wet

medezeggenschap op scholen;
e. ouders, de ouders, voogden en verzorgers van leerlingen die bij de school staan——

ingeschreven;
f  raad van toezicht, het orgaan bedoeld in artikel 2:292a van het Burgerlijk Wetboek -
en in artikel 10 leden 1 en 2 en artikel 12 lid 1 van deze statuten, dat belast is met—
de functie intern toezicht als bedoeld in artikel 24e van de Wet op het voortgezet —
onderwijs;
g. school, de door de stichting in stand gehouden bijzondere school als bedoeld in—
artikel 1 van de Wet op het voortgezet onderwijs en als bedoeld in artikel 3 lid 2 —
sub a van deze statuten;
h. schriftelijk (bericht), elk via gangbare communicatiekanalen overgebracht bericht, -

daaronder begrepen een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht, gericht aan of afkomstig van het adres dat voor dit doel—

aan de stichting bekend is gemaakt;
i.  stichting, de stichting bedoeld in artikel 2 lid 1 van deze statuten;

j. tegenstrijdig belang, een direct of indirect persoonlijk belang dat strijdig is met het-

belang van de stichting en de met de stichting verbonden onderneming of

organisatie.
Tenzij uitdrukkelijk anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet in deze statuten—
een verwijzing naar een begrip of woord in het enkelvoud ook op de meervoudsvorm —

van dit begrip of woord en vice versa.
Tenzij uitdrukkelijk anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, ziet in deze statuten—
een verwijzing naar het mannelijk geslacht ook op het vrouwelijk geslacht en vice versa.

De stichting is genaamd: Stichting De Amsterdamse MAVO.
De stichting heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.

De stichting heeft ten doel het geven of doen geven van middelbaar algemeen
voortgezet onderwijs volgens de humanistische levensovertuiging, welke
levensovertuiging probeert leven en wereld te begrijpen uitsluitend met menselijke
vermogens, welke levensovertuiging het vermogen tot onderscheidend oordelen voor de

mens wezenlijk acht en waarvoor niets of niemand buiten de mens verantwoordelijk kan

worden gesteld, waarbij het onderwijs bijdraagt aan:
a. de voortdurende bereidheid zich in denken en doen naar normen van redelijkheid —

en zedelijkheid te verantwoorden;
b. de helpende zorg voor de medemens om hem in staat te stellen zich te ontplooien—

tot een volwaardig bestaan in zelfbestemming;



'!
, | 20220018/01/HVZ
Trajectum|y ..

c. het streven naar een samenleving waarin vrijheid, gerechtigdheid,
verdraagzaamheid, eerbied voor de menselijke waardigheid en medemenselijkheid -

centraal staan; en
d. het geven van onderwijs zonder onderscheid van godsdienst of levensbeschouwing -

en met eerbiediging van ieders godsdienst of levensbeschouwing.

2. De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a. het in stand houden van de school te Amsterdam, genaamd: De Amsterdamse
MAVO;

b. het onderhouden van relaties met andere rechtspersonen, instellingen en scholen—

die een bijdrage kunnen leveren aan de realisatie van het doel en de humanistische -

grondslag van de stichting;
c. het aanwenden van alle andere middelen welke voor het doel en de humanistische —

grondslag van de stichting bevorderlijk kunnen zijn;
d. het geven van voorlichting betreffende het onderwijs en het in studie nemen van—
vraagstukken die samenhangen met de verwezenlijking van het doel en de

humanistische grondslag van de stichting; en
e. al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe

bevorderlijk kan zijn.

3. De stichting beoogt niet het maken van winst.

Organen van de stichting.
Artikel 4
1. De stichting kent als organen het bestuur en de raad van toezicht.

2. Binnen de stichting kunnen voorts een of meerdere (advies)raden en/of commissies

worden ingesteld.
Geldmiddelen.
Artikel 5
1. De geldmiddelen welke de stichting ter beschikking staan bestaan uit:
a. de bekostiging door het Rijk ten behoeve van de bekostiging van de wettelijke

taken van de stichting;

de bijdragen van ouders;
het stichtingskapitaal en de inkomsten daaruit;

subsidies, giften, schenkingen en andere baten;

o a0 o

erfstellingen en legaten, welke alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving —

mogen worden aanvaard.
Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de stichting. —

3. De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de
continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstellingen van de-

stichting.
Indien het vermogen of bestanddelen daarvan krachtens uiterste wilsbeschikking of ——
schenking zijn verkregen dan is het toegestaan het vermogen of bestanddelen daarvan al
dan niet in reéle termen in stand te houden, dit voor zover die instandhouding

voortvloeit uit de aan de uiterste wilsbeschikking of schenking verbonden voorwaarden.
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De kosten van werving van gelden en de beheerskosten van de stichting dienen in

redelijke verhouding te staan tot de bestedingen ten behoeve van het doel van de

stichting.

De stichting wordt bestuurd door het bestuur onder toezicht van de raad van toezicht. —
Het bestuur bestaat uit een door de raad van toezicht vast te stellen aantal meerderjarige -

natuurlijke personen, die het doel en de humanistische grondslag van de stichting

onderschrijven en dit schriftelijk verklaren bij hun benoeming.
Aan een bestuurslid kan door de raad van toezicht de titel: "directeur" worden

toegekend.
De feitelijke samenstelling van het bestuur en het toezicht op het bestuur dienen altijd —
zodanig te zijn dat geen van de bestuursleden van de stichting kan beschikken over het—

vermogen van de stichting als ware het diens eigen vermogen.

Een bestuurslid kan niet tegelijkertijd:

a. (voormalig) lid zijn van de raad van toezicht;

b. lid zijn van het bevoegd gezag van een andere school;

c. lid zijn van het bestuur of van de raad van toezicht van een met de stichting

vergelijkbare stichting; en
d. een zodanige andere functie bekleden die tot onverenigbaarheid dan wel
strijdigheid met het belang van de stichting kan leiden, dan wel tot ongewenste —

verstrengeling van belangen.
Bestuursleden vervullen geen nevenfuncties die conflicterend zijn met het doel van de—
stichting. Voor het aanvaarden van een betaalde of onbetaalde nevenfunctie door een—

bestuurslid wordt voorafgaand aan het aanvaarden van een dergelijke nevenfunctie
goedkeuring gevraagd aan de raad van toezicht. De criteria die dienen als basis voor de-
raad van toezicht voor het verlenen of onthouden van goedkeuring aan de aanvaarding —

van een nevenfunctie worden vastgelegd in een reglement. In het bestuursverslag

worden alle nevenfuncties van de bestuursleden vermeld.
Aan bestuursleden worden geen persoonlijke leningen of financiéle garanties namens de

stichting verstrekt.
Indien er een meerhoofdig bestuur is, kan het bestuur in het bestuursreglement

onderling vaststellen welk bestuurslid met welke taak meer in het bijzonder zal zijn
belast. De onderlinge taakverdeling wordt door de raad van toezicht goedgekeurd. Een—
zodanige taakverdeling laat de gezamenlijke verantwoordelijkheid van alle

bestuursleden onverlet.
De raad van toezicht stelt een profielschets op voor de omvang en samenstelling van het
bestuur, rekening houdend met de aard van de stichting, haar activiteiten en de gewenste
deskundigheid en achtergrond van de bestuursleden. De profielschets wordt algemeen—
verkrijgbaar gesteld en wordt in ieder geval op de officiéle website van de stichting——

geplaatst.
Een bestuurslid moet onafhankelijk en onbevangen kunnen opereren, ten opzichte van—
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eventuele andere bestuursleden, ten opzichte van leden van de raad van toezicht en welk

deelbelang ook.
Het bestuur is integer en stelt zich toetsbaar op ten aanzien van zijn eigen functioneren. -
Elke vorm en schijn van belangenverstrengeling tussen de stichting, de bestuursleden en

de leden van de raad van toezicht wordt vermeden.
Het bestuur evalueert jaarlijks het eigen functioneren, legt de conclusies en afspraken—
schriftelijk vast en doet hierover verslag in het bestuursverslag. Het bestuur als geheel —
en de individuele bestuursleden worden voorts periodiek geévalueerd en beoordeeld —
door de raad van toezicht. De wijze waarop dit plaatsvindt, kan nader worden

uitgewerkt in het bestuursreglement.
Bestuursleden worden benoemd door de raad van toezicht.

Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter aan en kan uit zijn midden een secretaris
en een penningmeester aanwijzen. De functies van secretaris en penningmeester kunnen

in één persoon worden verenigd.
Bestuursleden worden benoemd voor de duur van hun arbeidsovereenkomst met de ——

stichting.

In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. Ingeval van een of meer
vacatures in het bestuur vormen de overblijvende bestuursleden niettemin een wettig—
bestuur.
Ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij—

één of meer door de raad van toezicht aan te wijzen personen, onverminderd de

verplichting voor de raad van toezicht zo spoedig mogelijk in de vacature(s) in het
bestuur te voorzien. Leden van de raad van toezicht verrichten nimmer taken van het —
bestuur.
Van belet van een bestuurslid is sprake bij schorsing, ziekte of onbereikbaarheid, mits —

bij ziekte en onbereikbaarheid gedurende een termijn van ten minste vijftien dagen de—
mogelijkheid van contact tussen het bestuurslid en de stichting niet heeft bestaan.

De raad van toezicht is bevoegd te besluiten tot schorsing van een bestuurslid indien hij-
daartoe termen aanwezig acht. Een besluit van de raad van toezicht tot (handhaving van-
een) schorsing van een bestuurslid kan slechts worden genomen met volstrekte

meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste twee —

derden van het aantal in functie zijnde leden van de raad van toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd is. Alvorens de raad van toezicht het besluit neemt om een
bestuurslid te schorsen, wordt het desbetreffende bestuurslid in de gelegenheid gesteld —
kennis te nemen van de voornemens van de raad van toezicht en zijn zienswijze

dienaangaande.
Indien de raad van toezicht een bestuurslid heeft geschorst, dient de raad van toezicht —
binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot handhaving van de—
schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de schorsing. Een besluit tot handhaving van de —
schorsing kan slechts één maal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten

hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden, ingaande op de dag, waarop de raad —
van toezicht het besluit tot handhaving heeft genomen. Indien de raad van toezicht niet -
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binnen de voor de handhaving bepaalde termijn tot ontslag of tot opheffing van de
schorsing heeft besloten, vervalt de schorsing. Een geschorst bestuurslid wordt in de—
gelegenheid gesteld zich in de vergadering van de raad van toezicht te verweren en zich-

daarbij door een raadsman te doen bijstaan.

Een geschorst bestuurslid telt wel mee voor het bepalen van enig quorum, maar is
tijdens zijn schorsing niet bevoegd bestuursvergaderingen of vergaderingen van de raad-
van toezicht bij te wonen, behoudens de vergadering van de raad van toezicht als
bedoeld in de vorige zin, of anderszins aan bestuursleden door de wet of deze statuten—

toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.

Een bestuurslid defungeert:

a. door zijn overlijden;

door zijn vrijwillig aftreden;

b

c. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd;

d. doordat hij failliet wordt verklaard, surséance van betaling aanvraagt of verzoekt —
om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet;-

e. door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij als
gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over een of meer —

van zijn goederen wordt ingesteld;
f.  door zijn ontslag,verleend door de raad van toezicht om gewichtige redenen; op —
een besluit van de raad van toezicht tot ontslag van een bestuurslid is het bepaalde—

in lid 11 van overeenkomstige toepassing;
g. door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet voorzien. —
De vaststelling van de bezoldiging en overige arbeidsvoorwaarden van de bestuursleden
geschiedt door de raad van toezicht. Bij de vaststelling van de bezoldiging en overige—
arbeidsvoorwaarden wordt aangesloten bij de voor bestuursleden in de sector geldende —
normen. Jaarlijks wordt door de raad van toezicht in de jaarrekening verantwoord welke

bedragen zijn toegekend aan de bestuursleden.

Behoudens beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het besturen van-

de stichting, onder toezicht van de raad van toezicht.
Aan het bestuur komen in de stichting alle taken en bevoegdheden toe die tot het

bevoegd gezag behoren en die niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn—

opgedragen.
Elk bestuurslid is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke vervulling van—
zijn taak. Bij de vervulling van zijn taak richt het bestuur zich naar het doel en het

belang van de stichting, het belang van de school, de leerlingen en hun ouders, de
belangen van de overige stakeholders, het belang van de onderwijsorganisatie en naar —

het belang van de samenleving.
Elk bestuurslid draagt verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken. Hij is—
voor het geheel aansprakelijk terzake van onbehoorlijk bestuur, tenzij hem mede gelet —
op de aan anderen toebedeelde taken geen ernstig verwijt kan worden gemaakt en hij—
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niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen van onbehoorlijk —

bestuur af te wenden.
3. Het bestuur geeft leiding aan het personeel dat is verbonden aan de stichting. Het

personeel dat is verbonden aan de stichting, onderschrijft het doel en de humanistische —
grondslag van de stichting en verklaart dit schriftelijk bij indiensttreding. Voorbehouden
aan het bestuur is de benoeming, schorsing en het ontslag van personeelsleden welke —
aan stichting zijn verbonden, met inachtneming van het hieromtrent bij of krachtens —

deze statuten bepaalde.
4. Het bestuur legt verantwoording af aan de raad van toezicht en verschaft de raad van—
toezicht tijdig de gegevens die noodzakelijk zijn voor de goede uitoefening van de taak -
van de raad van toezicht. Het bestuur brengt aan de raad van toezicht periodiek verslag —
uit. In het bestuursreglement wordt de wijze waarop dit dient te geschieden vastgelegd. -
5. Het bestuur is slechts met goedkeuring van de raad van toezicht bevoegd te besluiten tot

het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als—
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich—
tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. Bij de besluitvorming casu
quo de goedkeuring bedoeld in de eerste volzin van dit lid, neemt het bestuur

respectievelijk de raad van toezicht de in de onderwijswetgeving terzake opgenomen—
bepalingen in acht. Op het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring kan door de

stichting jegens derden beroep worden gedaan.
6. Het bestuur behoeft voorts de goedkeuring van de raad van toezicht voor:
a. het vaststellen van het (meerjaren)beleidsplan en de (meerjaren)begroting, met ——

inachtneming van het hieromtrent in lid 7 bepaalde;
b. de vaststelling van de jaarrekening en het bestuursverslag, met dien verstande dat —
deze goedkeuring niet wordt verleend voordat de raad van toezicht kennis heeft —

genomen van de bevindingen van de accountant;
c. het aangaan van (financiéle) verplichtingen en het doen van bestedingen en

investeringen die niet zijn voorzien in de goedgekeurde begroting en een bij

bestuursreglement te bepalen bedrag te boven gaan;
d. het aangaan, wijzigen en verbreken van duurzame samenwerking met een andere —
rechtspersoon of organisatie indien die samenwerking van ingrijpende betekenis is-
voor de stichting en/of de met haar in een groep verbonden rechtspersonen;
e. het verkrijgen, wijzigen of beéindigen van een deelneming of zeggenschap in een—
andere rechtspersoon en het oprichten van een andere rechtspersoon, alsmede de —
vaststelling en wijziging van diens statuten voor zover het bestuur daartoe bevoegd

is;
£ het begindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers —
tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek, dan wel een ingrijpende wijziging in—
de arbeidsomstandigheden of voorwaarden;
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g. het aanpassen van de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aantal werknemers
tegelijkertijd tenzij de verplichting daartoe voortvloeit uit een collectieve

arbeidsovereenkomst;

h. het teweegbrengen van een belangrijke wijziging in de organisatie;

i.  het aanvragen van faillissement en surseance van betaling;
j.  het vaststellen en wijzigen van reglementen als bedoeld in deze statuten, daaronder
in elk geval begrepen het managementstatuut, het bestuursreglement en het

reglement van de medezeggenschapsraad, tenzij bij of krachtens deze statuten

anders is bepaald;
k. onderwerpen waarover een (potentieel) tegenstrijdig belang dan wel een
verstrengeling van belangen bestaat ten aanzien van é¢én of meer bestuursleden, —

onverminderd het bepaalde in artikel 8 lid 8;
. het stichten, alsmede (het aanvaarden van) een bestuursoverdracht, samenvoeging —

of splitsing van een school;
m. het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de stichting, waaronder begrepen

de bestemming van het batig saldo;
n. juridische fusie of juridische splitsing.
Op het ontbreken van de in dit lid bedoelde goedkeuring kan door de stichting jegens—

derden geen beroep worden gedaan.
De raad van toezicht kan zijn goedkeuring aan het door het bestuur vaststellen van het—
(meerjaren)beleidsplan en de (meerjaren)begroting van de stichting als bedoeld in het—
vorige lid onder sub a slechts onthouden door een daartoe door de raad van toezicht met

een meerderheid van ten minste twee derden van de stemmen, uitgebracht in een
vergadering van de raad van toezicht waarin ten minste twee derden van het aantal in—
functie zijnde leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is,

genomen besluit.
De raad van toezicht kan besluiten dat indien het belang van een rechtshandeling als —
bedoeld in dit artikel beneden een door de raad van toezicht vast te stellen grens blijft,—

goedkeuring door de raad van toezicht niet is vereist.

Het bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle personen
worden opgenomen aan wie een uitkering is gedaan die niet meer bedraagt dan
vijfentwintig procent van het voor uitkering vatbare bedrag in een bepaald boekjaar, —

alsmede het bedrag van de uitkering en de datum waarop deze uitkering is gedaan.

Het register wordt regelmatig bijgehouden.

Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter of ten minste één van

de overige bestuursleden een bestuursvergadering bijeenroept, doch ten minste vier

maal per jaar.

De bijeenroeping van een bestuursvergadering geschiedt door de voorzitter of ten
minste één van de overige bestuursleden, dan wel namens deze, en wel schriftelijk, ——
onder opgaaf van de te behandelen onderwerpen, alsmede datum, uur en plaats van de—
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vergadering, op een termijn van ten minste zeven dagen, de dag van bijeenroeping en—

die van de vergadering daaronder niet begrepen.
3. Bestuursvergaderingen worden gehouden ter plaatse te bepalen door degene die de

vergadering bijeenroept.

4. Toegang tot de vergaderingen hebben de bestuursleden, alsmede zij die door de ter
vergadering aanwezige bestuursleden worden toegelaten. De leden van de raad van
toezicht toegang hebben tot bestuursvergaderingen, tenzij het bestuur met opgaaf van—

redenen de wens te kennen geeft zonder de leden van de raad van toezicht te willen

vergaderen.
5. Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig of

vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen omtrent alle aan de —

orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door deze
statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van bestuursvergaderingen-

niet in acht genomen.
6. Een bestuurslid kan zich door een schriftelijk door hem daartoe gevolmachtigd

medebestuurslid ter vergadering doen vertegenwoordigen. Aan de eis van

schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is

vastgelegd. Een bestuurslid kan ten hoogste ¢én medebestuurslid ter vergadering

vertegenwoordigen.

7. Teder bestuurslid is gerechtigd tot het uitbrengen van één stem.
8. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij

daarbij een tegenstrijdig belang heeft. Zijn aanwezigheid telt alsdan niet mee voor het—
bepalen van een quorum. Het betreffende besluit wordt alsdan door het (de) overige —
bestuurslid (bestuursleden) genomen. Het bestuur legt in een dergelijk geval in (een——
bijlage bij) de notulen van de bestuursvergadering vast ten aanzien van welk(e)

agendapunt(en) en welk(e) bestuurslid (bestuursleden) sprake was van een tegenstrijdig-

belang.
Een bestuursbesluit tot het aangaan van een rechtshandeling of transactie waarbij sprake
is van een tegenstrijdig belang met één of meer bestuursleden, behoeft de goedkeuring —
van de raad van toezicht, maar het ontbreken van zodanige goedkeuring tast de

vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuursleden niet aan.

Indien bestuursbesluiten waarbij sprake was van tegenstrijdige belangen, zijn genomen, -
worden deze besluiten, met toelichting, vermeld in het bestuursverslag van de stichting,. -

Wanneer een zodanig aantal bestuursleden een tegenstrijdig belang heeft, dat het
bestuur hierdoor geen besluit kan nemen, wordt het betreffende besluit genomen door —

de raad van toezicht.
Als sprake is van een (mogelijk) tegenstrijdig belang meldt het bestuur of het betrokken-
bestuurslid dit direct aan de voorzitter van de raad van toezicht en geeft hij daarbij alle —
relevante informatie. Buiten aanwezigheid van het bestuur of het betrokken bestuurslid -
neemt de raad van toezicht hierover dan een standpunt in. Of daadwerkelijk sprake is —
van een tegenstrijdig belang is aan het oordeel van de raad van toezicht.

9. Het bestuurslid kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien ten
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minste twee derden van het aantal in functie zijnde bestuursleden ter vergadering

aanwezig of vertegenwoordigd is.
Alle besluiten waaromtrent bij de wet of deze statuten niet anders is bepaald, worden—

genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Is in een vergadering niet ten minste twee derden van het aantal in functie zijnde
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd, dan kan een tweede vergadering worden—
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste-
vergadering. In deze tweede vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of

vertegenwoordigde bestuursleden rechtsgeldig omtrent het voorstel, zoals dit in de

eerste vergadering aan de orde was, worden besloten mits met volstrekte meerderheid —

van de uitgebrachte stemmen.
Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat en waarom een—
besluit kan worden genomen, onathankelijk van het ter vergadering aanwezige of

vertegenwoordigde aantal bestuursleden.
Blanco en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Staken de
stemmen bij verkiezing van personen dan beslist het lot; staken de stemmen bij een——

andere stemming, dan is het voorstel verworpen.
Alle stemmingen geschieden mondeling. Echter kan de voorzitter bepalen dat de
stemmen schriftelijk worden uitgebracht. Indien het betreft een verkiezing van personen

kan ook een aanwezige stemgerechtigde verlangen dat de stemmen schriftelijk worden—
uitgebracht. Schriftelijke stemming geschiedt door middel van ongetekende

stembriefjes.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Bij diens afwezigheid voorziet de —
vergadering zelf in haar leiding. Tot dat ogenblik wordt het voorzitterschap
waargenomen door de in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige bestuurslid.

Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een—
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor —

zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het vorige lid bedoeld oordeel—
de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de

meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk -

of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze

nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
Van het verhandelde in de vergadering worden door een daartoe door de voorzitter van—

de vergadering aangewezen persoon notulen opgemaakt, welke in dezelfde of de
eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter —
en de notulist ondertekend.
Het bestuur kan op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, mits alle in—

functie zijnde bestuursleden in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen—

en zij zich allen schriftelijk voor het voorstel hebben verklaard.
Onverminderd het bepaalde in de vorige leden kan, indien het bestuur hiertoe besluit, —

een bestuurslid ook door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de
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bestuursvergaderingen deelnemen, daarin het woord voeren en zijn stem uitbrengen. —
Daartoe is vereist dat het bestuurslid via het elektronisch communicatiemiddel 1) kan—
worden geidentificeerd, ii) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter —
vergadering, iii) kan deelnemen aan de beraadslaging en iv) zijn stemrecht kan
uitoefenen. Nadere regels omtrent het deelnemen aan en het stemmen in
bestuursvergaderingen door middel van een elektronisch communicatiemiddel kunnen—

door het bestuur in een reglement worden vastgesteld.

Vertegenwoordiging.

Artikel 9

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging —
komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden.

2. Inalle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met een of meer
bestuursleden, blijft het bepaalde in lid 1 onverminderd van kracht.

3. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan een of meer bestuursleden, -
alsook aan derden, om de stichting binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.

Raad van toezicht: toezicht op het bestuur en samenstelling.

Artikel 10

1. De stichting kent een raad van toezicht die belast is met het houden van toezicht op het—

beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken in de stichting en de met de
stichting verbonden onderneming of organisatie. De raad van toezicht staat het bestuur —

met raad terzijde.
De raad van toezicht van de stichting bestaat uit een door de raad van toezicht te

bepalen aantal leden.
Slechts meerderjarige natuurlijke personen kunnen tot lid van de raad van toezicht van—

de stichting worden benoemd.
Een lid van de raad van toezicht kan niet zijn:

a. een echtgenoot, geregistreerd partner, samenlevingspartner dan wel bloed- of
aanverwant in de rechte lijn van een ander lid van de raad van toezicht of van een—
bestuurslid;

b. een persoon die werknemer van de stichting is of die voorheen werknemer van de —

stichting was, tot drie jaar na het einde van zijn arbeidscontract;

c. een persoon die zitting heeft in het bestuur van de stichting;
d. een persoon die voorheen bestuurslid van de stichting was, tot drie jaar na het einde

van die functie;
e. een bestuurder of schoolleider bij een andere school voor voortgezet onderwijs in—

de regio waar de stichting actief is;
f.  een persoon die een zodanige andere functie bekleedt dat het lidmaatschap van de—
raad van toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze —
functie met het belang van de stichting, dan wel tot ongewenste verstrengeling van-

belangen.
Het aantal bestuurlijke of toezichthoudende functies van de leden van de raad van
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toezicht is zodanig beperkt dat een goede taakvervulling door ieder van de leden van de-
raad van toezicht gewaarborgd is.
Een lid van de raad van toezicht meldt elke relevante nevenfunctie aan de raad van

toezicht. Voor het aanvaarden of continueren van een betaalde of onbetaalde
nevenfunctie, die al dan niet in samenhang met andere betaalde of onbetaalde
nevenfuncties, een meer dan minimale werkbelasting kan opleveren of anderszins
strijdig kan zijn met de belangen van de stichting, behoeft het betrokken lid van de raad-

van toezicht de goedkeuring van de raad van toezicht.
Een lid van de raad van toezicht geeft de raad van toezicht op eerste verzoek inzicht in—

de door hem uitgeoefende nevenfuncties.
Leden van de raad van toezicht vervullen geen nevenfuncties die conflicterend zijn met -
het doel van de stichting. De criteria die dienen als basis voor de raad van toezicht voor -
het verlenen of onthouden van goedkeuring aan de aanvaarding van een nevenfunctie—
worden vastgelegd in een reglement. In het bestuursverslag worden alle nevenfuncties —

van de leden van de raad van toezicht vermeld.
Aan leden van de raad van toezicht worden geen persoonlijke leningen of financiéle—

garanties namens de stichting verstrekt.
4. Leden van de raad van toezicht hebben geen directe belangen bij de stichting en het is—

niet toegestaan dat een lid van de raad van toezicht dan wel zijn echtgenoot,

geregistreerd partner of een andere levensgezel, pleegkind of bloed- of aanverwant tot —

in de tweede graad:

a. in een periode gedurende drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel
gedurende de periode van lidmaatschap van de raad van toezicht werknemer of —
bestuurslid van de stichting is geweest, onverminderd het bepaalde in lid 3 sub ¢;—

b. een persoonlijke financiéle vergoeding van de stichting ontvangt, anders dan een—
vergoeding die voor de als lid van de raad van toezicht verrichte werkzaamheden—

wordt ontvangen en voor zover zij niet past in de normale uitoefening van een
bedrijf;
c. in de drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel gedurende de periode van—

lidmaatschap van de raad van toezicht een belangrijke zakelijke relatie met de
stichting heeft gehad;
d. bestuurslid is van een rechtspersoon waarin een bestuurslid van de stichting lid van

het toezichthoudend orgaan is;
e. gedurende de voorafgaande twaalf maanden tijdelijk heeft voorzien in het bestuur —

van de stichting bij ontstentenis of belet van bestuursleden.

5. Bij de samenstelling van de raad van toezicht wordt gewerkt met een door de raad van—
toezicht vastgestelde actuele profielschets. Het bestuur wordt in de gelegenheid gesteld-
advies uit te brengen terzake van de profielschets van de raad van toezicht. De raad van-
toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar, de bestuursleden-

en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren. De raad van—
toezicht dient zodanig te zijn samengesteld dat het zijn taak naar behoren kan vervullen.

De profielschets van de raad van toezicht wordt algemeen verkrijgbaar gesteld en wordt

12
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Raad van toezicht: benoeming, ontslag, schorsing en defungeren.
Artikel 11
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in ieder geval op de officiéle website van de stichting geplaatst.
Elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel belangenverstrengeling ——
tussen enig lid van de raad van toezicht en de stichting wordt vermeden. De raad van—

toezicht als geheel ziet hier op toe.

De raad van toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan.
De raad van toezicht kan onderling vaststellen welk lid van de raad van toezicht met—
welke taak meer in het bijzonder zal zijn belast. De onderlinge taakverdeling wordt door
de raad van toezicht goedgekeurd. Een zodanige taakverdeling laat de gezamenlijke —

verantwoordelijkheid van alle leden van de raad van toezicht onverlet.
Indien het aantal leden van de raad van toezicht beneden het op enig moment door de—
raad van toezicht vastgestelde aantal is gedaald, vormen de overblijvende leden van de —

raad van toezicht, of vormt het enig overblijvende lid van de raad van toezicht, een
volledig bevoegde raad van toezicht. De raad van toezicht is dan echter verplicht zo—
spoedig mogelijk een vergadering te beleggen, waarin de voorziening in de open plaats -

of open plaatsen aan de orde komt.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht dan wel het —
enig lid van de raad van toezicht, zal door de president van de rechtbank van het

arrondissement, waarin de stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden—
lid van de raad van toezicht, hetzij het bestuur, hetzij een andere belanghebbende, met —
inachtneming van het in deze statuten bepaalde, een nieuwe raad van toezicht worden—

benoemd.
Van belet van een lid van de raad van toezicht is sprake bij schorsing, ziekte of

onbereikbaarheid, mits bij ziekte en onbereikbaarheid gedurende een termijn van ten—
minste dertig dagen de mogelijkheid van contact tussen het lid van de raad van toezicht -

en de stichting niet heeft bestaan.
De leden van de raad van toezicht genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij

hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie

gemaakte kosten, voor zover deze onkosten niet bovenmatig zijn

Leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht. De raad van

toezicht kan hen te allen tijde schorsen of ontslaan.
Een lid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht worden geschorst of ——

ontslagen:
A. a. indien bij herhaling door de raad van toezicht is geconstateerd dat het

desbetreffende lid van de raad van toezicht onvoldoende functioneert; of

b. indien sprake is van een structurele onenigheid tussen het desbetreffende lid—

van de raad van toezicht en de overige leden van de raad van toezicht; of
c. indien de raad van toezicht vaststelt dat er sprake is van onverenigbaarheid —
van de belangen van het desbetreffende lid van de raad van toezicht en de ——

belangen van de stichting; of
d. indien de raad van roezicht vaststelt dat er sprake is van onverenigbaarheid —
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van functie(s) van het desbetreffende lid van de raad van toezicht en het

lidmaatschap van de raad van roezicht; of

e. op grond van enig andere objectiveerbare reden; en
B. het desbetreffende lid van de raad van toezicht niet eigener beweging aftreedt. ——
Alvorens de raad van toezicht het besluit neemt om een lid van de raad van toezicht te —
schorsen of te ontslaan, zal het desbetreffende lid van de raad van toezicht in de
gelegenheid worden gesteld om kennis te nemen van de voornemens van de raad van—
toezicht en om zijn zienswijze te dien aanzien kenbaar te maken. Over een eventueel —
naar buiten treden over de schorsing of het ontslag van een lid van de raad van toezicht-
zal tevoren door de raad van toezicht, het desbetreffende lid van de raad van toezicht en-

het bestuur een gedragslijn worden vastgesteld.
Een besluit tot benoeming, reguliere herbenoeming, (handhaving van de) schorsing of —

ontslag van een lid van de raad van toezicht kan door de raad van toezicht slechts
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte -
stemmen in een vergadering, waarin ten minste de meerderheid van het aantal in functie

zijnde leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien de raad van toezicht een lid van de raad van toezicht heeft geschorst, dient de——
raad van toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten hetzij tot
ontslag, hetzij tot handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de
schorsing. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden——
genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie
maanden, ingaande op de dag, waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving—
heeft genomen. Indien de raad van toezicht niet binnen de voor de handhaving bepaalde
termijn tot ontslag of tot opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de

schorsing. Een geschorst lid van de raad van toezicht wordt in de gelegenheid gesteld —
zich in de vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij door —

een raadsman te doen bijstaan.
Een geschorst lid van de raad van toezicht telt wel mee voor het bepalen van enig

quorum, maar is tijdens zijn schorsing niet bevoegd om vergaderingen van de raad van—
toezicht en/of bestuursvergaderingen bij te wonen, behoudens de vergadering van de—
raad van toezicht als bedoeld in het vorige lid, of om zijn stem uit te brengen of om ——
anderszins aan leden van de raad van toezicht door de wet of deze statuten toegekende —

taken of bevoegdheden uit te oefenen.
Een lid van de raad van toezicht vervult zijn functie zonder last of ruggespraak en

zonder een deelbelang te laten prevaleren.
Leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier -
jaar.
De raad van toezicht stelt een rooster van aftreden vast dat voorziet in periodiek

aftreden van de leden van de raad van toezicht en is bevoegd dit rooster te wijzigen. ——

Vaststelling of wijziging van het rooster van aftreden kan niet tot gevolg hebben dat een

zittend lid van de raad van toezicht tegen zijn wil defungeert voordat de periode
waarvoor hij is benoemd, is verstreken. Een aftredend lid van de raad van toezicht is, al-
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dan niet aansluitend, doch slechts twee maal, herbenoembaar, telkens voor een periode —
van ten hoogste vier jaar. Hetgeen in deze statuten over de benoeming van leden van de-
raad van toezicht is bepaald, is van overeenkomstige toepassing op de herbenoeming —

van leden van de raad van toezicht.
Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreden in—

beginsel niet de plaats van zijn voorganger in.
De raad van toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn eigen functioneren. —
De raad van toezicht evalueert zijn functioneren ten minste jaarlijks buiten de

aanwezigheid van het bestuur en informeert het bestuur over de uitkomsten hiervan. —
De raad van toezicht voert ten minste jaarlijks met het bestuur een evaluatiegesprek —

over het wederzijds functioneren van beide organen op zich en in relatie tot elkaar.

Een lid van de raad van toezicht defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. door zijn bedanken;
c. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn aftreden—

volgens het in lid 8 bedoelde rooster van aftreden;

d. door zijn ontslag, verleend door de raad van toezicht;
e. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of verzoekt —
om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de Faillissementswet;-
. door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij als
gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over een of meer —

van zijn goederen wordt ingesteld;

g. doordat hij werknemer van de stichting wordt;
h. doordat hij een zodanige andere functie gaat bekleden dat het lidmaatschap van de-
raad van toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze —
functie met het belang van de stichting, dan wel tot ongewenste vermenging van—

belangen;
i.  door zijn ontslag, verleend door de rechtbank in de gevallen in de wet voorzien.—

De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het bestuur en—
de algemene gang van zaken in de stichting en de met de stichting verbonden
onderneming of organisatie. De raad van toezicht staat het bestuur, gevraagd en

ongevraagd, met raad ter zijde en fungeert als klankbord.
Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich naar het—
doel en het belang van de stichting, het belang van de school, de leerlingen en hun

ouders, de belangen van de overige stakeholders, het belang van de

onderwijsorganisatie en naar het belang van de samenleving.
Elk lid van de raad van toezicht draagt verantwoordelijkheid voor het toezicht op het —
bestuur en de algemene gang van zaken. Hij is voor het geheel aansprakelijk terzake van
onbehoorlijk toezicht, tenzij hem geen ernstig verwijt kan worden gemaakt en hij niet —
nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen van onbehoorlijk ——
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toezicht af te wenden.
2. De taken en bevoegdheden van de raad van toezicht zijn zodanig dat de raad van
toezicht een deugdelijk en onathankelijk intern toezicht kan uitoefenen. Onverminderd —

het overigens bij of krachtens deze statuten bepaalde, is de raad van toezicht belast met:-
a. het goedkeuren van de (meerjaren)begroting, het (meerjaren)beleidsplan en het —
bestuursverslag van de stichting, alsmede het goedkeuren van de besluiten van het -
bestuur als genoemd in artikel 7 leden 5 en 6, artikel 17 lid 1 en artikel 18 lid 1;—
b. het toezien op de verwezenlijking van de grondslag en de doelstelling van de

stichting, het bereiken van de doelen en gewenste resultaten en het belang van de —

samenleving;
c. het houden van toezicht op het functioneren van het bestuur en het toezien op de —
naleving door het bestuur van de wettelijke verplichtingen, de vigerende code voor -
goed bestuur als bedoeld in artikel 103 lid 1 a van de Wet op het voortgezet

onderwijs en de eventuele afwijkingen van die code;
d. het toezien op de rechtmatige verwerving en doelmatige besteding en aanwending —
van de middelen van de stichting verkregen op grond van de Wet op het voortgezet

onderwijs.

3. De raad van toezicht legt verantwoording af over de uitvoering van de taken en de
uitoefening van de bevoegdheden als hiervoor genoemd, in het jaarverslag van de raad —

van toezicht.
4. Het bestuur verstrekt de raad van toezicht gevraagd en ongevraagd alle informatie

omtrent alle onderwerpen de stichting betreffende die voor een goed functioneren van—
de raad van toezicht naar het oordeel van de raad van toezicht nodig of dienstig zijn. De-

raad van toezicht kan ter zake nadere regels stellen.
5. De raad van toezicht bespreekt in ieder geval eenmaal per jaar de strategie en de
voornaamste risico's verbonden aan de stichting, de uitkomsten van de beoordeling door
het bestuur van de opzet en werking van de interne risicobeheersings- en
controlesystemen, alsmede eventuele significante wijzigingen daarin. Van het houden—

van deze besprekingen wordt melding gemaakt in het jaarverslag van de raad van

toezicht.
6. Met inachtneming van de wet- en regelgeving op het gebied van de bescherming van—
privacy en persoonsgegevens, na overleg met het bestuur en na een bepaaldelijk daartoe
genomen besluit, heeft de raad van toezicht of een of meer door de raad van toezicht—
gemachtigde leden, toegang tot alle lokaliteiten van de stichting en het recht om te allen-

tijde inzage te krijgen in alle bescheiden en boeken van de stichting. De raad van
toezicht kan zich daarbij, na overleg met het bestuur, doen bijstaan door de accountant —
van de stichting dan wel een door de raad van toezicht aan te wijzen deskundige aan wie

inzage van de volledige administratie dient te worden verleend.
7. De externe accountant van de stichting wordt benoemd en ontslagen door de raad van—
toezicht met inachtneming van het bepaalde in artikel 16 lid 4. Het bestuur kan hierover

advies uitbrengen aan de raad van toezicht. De externe accountant van de stichting
wordt qua persoon periodiek gewisseld. De externe accountant van de stichting verricht-
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Raad van toezicht: vergadering en besluitvorming en reglement.
Artikel 13
1.

v oy
ledi Lelat |

bij voorkeur geen advieswerkzaamheden voor de stichting en maakt - indien dit in het te
controleren boekjaar wel is gebeurd - in het verslag over de jaarrekening melding van de
in dat jaar verrichte advieswerkzaamheden. In voorkomende gevallen woont de externe -
accountant van de stichting, op verzoek van deze accountant dan wel van het bestuur —
dan wel van de raad van toezicht, het van belang zijnde gedeelte van de vergaderingen—

van het bestuur respectievelijk van de raad van toezicht bij waarin de jaarrekening

wordt besproken en/of vastgesteld respectievelijk en/of goedgekeurd.
De externe accountant rapporteert zijn bevindingen betreffende het onderzoek van de —

jaarrekening gelijkelijk aan het bestuur en de raad van toezicht.

Voor zover bij of krachtens deze statuten niet anders is bepaald, is hetgeen in artikel 8 is

bepaald omtrent de vergadering en besluitvorming van het bestuur, van

overeenkomstige toepassing op de vergadering en besluitvorming van de raad van

toezicht, met dien verstande dat:

a. ecen lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een tegenstrijdig belang heeft; als sprake is van—
een (mogelijk) tegenstrijdig belang meldt het betrokken lid van de raad van
toezicht dit direct aan de voorzitter van de raad van toezicht en geeft hij daarbij alle
relevante informatie; als het de voorzitter van de raad van toezicht zelf betreft, ——
meldt deze het aan een ander lid van de raad van toezicht; buiten aanwezigheid van
het betrokken lid van de raad van toezicht neemt de raad van toezicht hierover dan-
een standpunt in; of daadwerkelijk sprake is van een tegenstrijdig belang is aan het-

oordeel van de raad van toezicht; indien een lid van de raad van toezicht een
tegenstrijdig belang heeft, telt zijn aanwezigheid niet mee voor het bepalen van een
quorum; het betreffende besluit wordt alsdan door de overige leden van de raad van
toezicht genomen; de raad van toezicht legt in een dergelijk geval in (een bijlage —
bij) de notulen van de vergadering van de raad van toezicht vast ten aanzien van—
welke agendapunt(en) en welk lid dan wel welke leden van de raad van toezicht —
sprake was van een tegenstrijdig belang; indien besluiten van de raad van toezicht—

waarbij sprake was van tegenstrijdige belangen, zijn genomen, worden deze
besluiten, met toelichting, vermeld in het bestuursverslag van de stichting; wanneer
alle of een zodanig aantal leden van de raad van toezicht een tegenstrijdig belang —
hebben, dat hierdoor geen besluit kan worden genomen, dan wordt het betreffende -
besluit genomen door de raad van toezicht onder schriftelijke vastlegging van de—

overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen;
b. de bestuursleden toegang hebben tot vergaderingen van de raad van toezicht, tenzij-
de raad van toezicht met opgaaf van redenen de wens te kennen geeft zonder de —
bestuursleden te willen vergaderen of sprake is van een tegenstrijdig belang met—
een of meer van hen, alsmede zij die door de ter vergadering aanwezige leden van—
de raad van toezicht worden toegelaten; de bestuursleden zijn daarenboven, indien-

zij daartoe worden uitgenodigd, verplicht de vergaderingen van de raad van
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toezicht bij te wonen en aldaar alle door de raad van toezicht verlangde
inlichtingen te verstrekken;

c. nadere regels omtrent het bijeenroepen van, de toegang tot, het voorzitten van, het—
stemmen in en het notuleren van vergaderingen van de raad van toezicht en

omtrent het deelnemen aan en het stemmen in vergaderingen van de raad van
toezicht door middel van een elektronisch communicatiemiddel, daaronder
begrepen telefonisch, in het reglement van de raad van toezicht kunnen worden—

vastgesteld.
2. De raad van toezicht zal met inachtneming van deze statuten het reglement raad van—
toezicht opstellen waarin aangelegenheden hen intern betreffende, daaronder begrepen—

de vergaderwijze, overige werkwijze en de wijze waarop de door hen te nemen
besluiten tot stand komen, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, nader —

worden geregeld.

Medezeggenschap.
Artikel 14
1. De school is aangesloten bij de landelijke geschillencommissie als bedoeld in artikel 30-

van de Wet medezeggenschap op scholen.
2. Het bestuur stelt een reglement voor de medezeggenschapsraad vast met inachtneming —

van de bepalingen van de Wet medezeggenschap op scholen.
3. De medezeggenschapsraad is samengesteld overeenkomstig het daaromtrent bepaalde in

artikel 3 van de Wet medezeggenschap op scholen.

Privacyreglement en informatievoorziening aan ouders.
Artikel 15
Het bestuur stelt een privacyreglement vast waarin staat vermeld wie en op welke wijze

persoonsgegevens in de zin van de Algemene verordening gegevensbescherming mogen——
worden verwerkt, hoe de beveiliging van de gegevens plaats dient te vinden en welke rechten
(inzage, correctie, vernietiging) betrokkenen hebben. Het privacyreglement dient passende —

waarborgen te bieden ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen
onder meer tegen misbruik van de gegevens, tegen het verwerken van onjuiste gegevens en—
om te voorkomen dat persoonsgegevens worden verwerkt voor een ander doel dan het doel —

waarvoor ze verzameld zijn.

Boekjaar, administratie, jaarrekening en accountant.
Artikel 16
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting naar de eisen die voortvloeien uit deze —
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te —
allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

3. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar,

behoudens verlenging van deze termijn met ten hoogste vier maanden door het bestuur —
op grond van bijzondere omstandigheden, welke besluit tot verlenging de goedkeuring —
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Statutenwijziging.
Artikel 17

1.

1
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van de raad van toezicht behoeft, een jaarrekening te maken en om deze op papier te—
stellen. Binnen deze termijn stelt het bestuur ook een bestuursverslag op.

De stichting is verplicht opdracht tot onderzoek van de jaarrekening te verlenen aan een-
accountant bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek. Tot het verlenen—
van de opdracht aan de accountant is de raad van toezicht bevoegd. Gaat deze daartoe —
niet over, dan is het bestuur bevoegd. De aanwijzing van een accountant wordt door —
generlei voordracht beperkt; de opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken door —
degene die haar heeft verleend; de door het bestuur verleende opdracht kan bovendien—

door de raad van toezicht worden ingetrokken.
De accountant bedoeld in het vorige lid brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de
raad van toezicht en aan het bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een—

verklaring omtrent de getrouwheid van de jaarrekening.
Het bestuur is verplicht de accountant bedoeld in lid 4 ten behoeve van zijn onderzoek —

alle door hem gevraagde inlichtingen te verschaffen, hem desgewenst de kas en de

waarden te vertonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de

stichting voor raadpleging beschikbaar te stellen.
De jaarrekening wordt vastgesteld door het bestuur na voorafgaande goedkeuring door —

de raad van toezicht.
Het besluit tot goedkeuring van de jaarrekening door de raad van toezicht strekt niet tot-
decharge van de bestuursleden voor het gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar. —
Nadat het voorstel tot goedkeuring van de jaarrekening aan de orde is geweest, zal aan—

de raad van toezicht het voorstel worden gedaan om decharge te verlenen aan de
bestuursleden voor het door hen gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar, voor
zover van dat beleid uit de jaarrekening blijkt of over dat beleid aan de raad van toezicht

mededelingen zijn gedaan.
De jaarrekening wordt ingericht overeenkomstig de wettelijke bepalingen en de
richtlijnen van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.
De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden, alsmede door alle leden van
de raad van toezicht; ontbreekt een handtekening van één of meer hunner, dan wordt—

daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.
Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren, onverminderd het hierna in lid 11—

bepaalde.
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde —
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige

weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd
beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen, mits met goedkeuring van de raad van—

toezicht.

19



I
_ ] 20220018/01/HVZ
Trajectum|y.; -,

)

riaat

2. Een besluit van het bestuur tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van ten
minste twee derden van de stemmen, uitgebracht in een bestuursvergadering waarin ten-
minste ten minste twee derden van het aantal in functie zijnde bestuursleden aanwezig —
of vertegenwoordigd is. Indien in een vergadering, waarin een voorstel tot
statutenwijziging aan de orde is, niet ten minste twee derden van het aantal in functie—
zijnde bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is, dan wordt een tweede
vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken-
na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige
of vertegenwoordigde bestuursleden rechtsgeldig omtrent het voorstel, zoals dit in de—
eerste vergadering aan de orde was, worden besloten mits met een meerderheid van ten-

minste twee derden van de uitgebrachte stemmen.
Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat en waarom een—
besluit kan worden genomen, onathankelijk van het ter vergadering aanwezige of

vertegenwoordigde aantal bestuursleden.
3. Een besluit van de raad van toezicht tot goedkeuring van een statutenwijziging behoeft —
een meerderheid van ten minste twee derden van de stemmen, uitgebracht in een
vergadering van de raad van toezicht waarin ten minste twee derden van het aantal in—
functie zijnde leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien—
in een vergadering, waarin een voorstel tot goedkeuring van een statutenwijziging aan—
de orde is, niet ten minste twee derden van het aantal in functie zijnde leden van de raad

van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is, dan wordt een tweede vergadering
bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan vier weken na de eerste-
vergadering. In deze tweede vergadering kan ongeacht het aantal aanwezige of

vertegenwoordigde leden van de raad van toezicht rechtsgeldig omtrent het voorstel, —

zoals dit in de eerste vergadering aan de orde was, worden besloten mits met een

meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen.
Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat en waarom een—

besluit kan worden genomen, onathankelijk van het ter vergadering aanwezige of

vertegenwoordigde aantal leden van de raad van toezicht.
4. Bij de oproeping tot de vergadering waarin (de goedkeuring van) een statutenwijziging -
zal worden voorgesteld, dient een termijn van ten minste veertien dagen, de dag van—

bijeenroeping en die van de vergadering daaronder niet begrepen, in acht te worden
genomen en dient een afschrift van het voorstel, bevattende de woordelijke tekst van de-

voorgestelde wijziging, te worden gevoegd.
5. Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notari€le akte is

opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is ieder bestuurslid zelfstandig bevoegd. -
Ontbinding.
Artike] 18
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden, mits met goedkeuring van de raad van-

toezicht.
2. Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in lid 2 van het vorige
artikel van overeenkomstige toepassing.
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3. Op het besluit van de raad van toezicht tot goedkeuring van het besluit tot ontbinding is-
het bepaalde in lid 3 van het vorige artikel van overeenkomstige toepassing.
4. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van hetgeen na voldoening —

van de schuldeisers van het vermogen van de ontbonden stichting is overgebleven,

vastgesteld.
De na vereffening resterende reserves zullen overeenkomstig het doel van de stichting —
worden uitgekeerd aan een algemeen nut beogende instelling of aan een buitenlandse —
instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt.

5. Ingeval van ontbinding van de stichting krachtens een besluit van het bestuur, treden de-
bestuursleden van de stichting op als vereffenaars van het vermogen van de ontbonden—
stichting, tenzij bij het besluit tot ontbinding (tevens) een of meer andere vereffenaars—

Zijn aangewezen.
6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden

stichting gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door —

de vereffenaars aangewezen persoon.
7. De vereffening geschiedt met inachtneming van het daaromtrent in titel 1 van Boek 2 —
van het Burgerlijk Wetboek bepaalde. Tijdens de vereffening blijven deze statuten, voor

zover mogelijk, van kracht.
Slotbepaling.
Artikel 19
In alle gevallen, waarin noch de wet, noch deze statuten, noch de reglementen van de

stichting voorzien en/of waarin sprake is van een geschil over de toepassing van de bij of —
krachtens deze statuten vastgestelde bepalingen, beslist het bestuur, nadat het bestuur de raad
van toezicht in de gelegenheid heeft gesteld om, indien dit naar de mening van deze raad —

nodig is, aan een dergelijk besluit goedkeuring te verlenen.

De verschijnende persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE wordt verleden te Utrecht op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en na het geven van een toelichting daarop

aan de verschijnende persoon, heeft deze verklaard tijdig van de inhoud van deze akte te ——

hebben kennisgenomen en daarmee in te stemmen.
Vervolgens wordt deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de verschijnende

persoon en mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
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